COMUNE DI BUSETO PALIZZOLO

(Libero Consorzio Comunale di Trapani)

AVVISO INTERNO PER LACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A RICOPRIRE L'INCARICO
DI COMPONENTE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (CUG)

Richiamata la Deliberazione di GM n. 174 del 22.12.2025 ad oggetto APPROVAZIONE LINEE DI
INDIRIZZO PER LA COSTITUZIONE E IL FUNZIONAMENTO DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA (CUG).

Vista la Determinazione n. 1103 del 22.12.2025 di approvazione del presente avviso recante AVVISO
INTERNO PER LACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A RICOPRIRE L'INCARICO DI
COMPONENTE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE
DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (CUG)

Considerato che il Comune di Buseto Palizzolo deve designare i componenti — effettivi e supplenti —
del C.U.G. “Comitato di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni”, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge
n. 183/2010.

A tal fine e indetto avviso di manifestazione di interesse rivolto a tutto il personale del Comune di
Buseto Palizzolo;

Il CUG ha composizione paritetica, ed € formato da componenti designati da ciascuna delle OO0.SS.
rappresentative e da un pari numero di rappresentanti del’/Amministrazione, nonché da altrettanti
componenti supplenti, assicurando la presenza paritaria di entrambi i generi.

REQUISITI DI ACCESSO

Possono presentare domanda tutti i dipendenti del Comune di Buseto Palizzolo di qualunque ruolo
e profilo, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, in servizio alla data di
emissione del presente avviso.

Costituiscono requisiti di accesso:

- il possesso di adeguate conoscenze nelle materie del CUG e/o nell’ambito delle pari opportunita,
mobbing, contrasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso formativo o professionale.

- adeguate attitudini personali, relazionali e motivazionali dichiarate.

- contestualmente alla nomina delle/dei componenti effettive/i sono nominati componenti
supplenti, che parteciperanno ai lavori del Comitato nel caso in cui le/gli effettive/i siano
impossibilitate/i a partecipare;



DOMANDA DI AMMISSIONE

| dipendenti interessati dovranno presentare la domanda di ammissione compilando I'apposito
modulo (allegato B).

Alla domanda dovra essere allegato:

- curriculum formativo e professionale, gia predisposto in forma di autocertificazione ai sensi del
DPR 28.12.2000 n. 445, artt. 46 e 47 debitamente datato e sottoscritto;

-copia di un documento di riconoscimento valido.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione all’'avviso dovra essere indirizzata alla Responsabile del Settore Affari
Amministrativi e Sociali.

La domanda e la documentazione allegata devono essere presentate entro e non oltre le ore 14:00
del 30.12.2025, attraverso una delle seguenti modalita:

- invio tramite pec all’indirizzo segreteriabuseto@Ilegalmail.it; il messaggio dovra avere per oggetto:
“DOMANDA per ricoprire I'incarico di componente del CUG”-

- consegna a mano all’Ufficio Protocollo. All'esterno della busta dovra essere riportata la seguente
dicitura “DOMANDA per ricoprire I'incarico di componente del CUG”, nonché il mittente.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute per qualsiasi motivo oltre il predetto
termine.

Il presente avviso oltre che pubblicato sul sito istituzionale e all’albo pretorio viene affisso in un luogo
facilmente accessibile a tutti i dipendenti.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016, i dati personali saranno trattati dal Comune di
Buseto Palizzolo, Titolare del trattamento, con sistemi sicuri informatici e/o cartacei esclusivamente
per le finalita correlate al'ladempimento dell’avviso in questione. | dati trattati non saranno diffusi o
comunicati a chicchessia, salvi i casi di legge, di legittima richiesta dell’Autorita e di comunicazioni
istituzionali ad altre amministrazioni normativamente previste. | dati conferiti saranno conservati
per il tempo previsto dalle normative vigenti in materia di conservazione degli atti della pubblica
amministrazione e di sicurezza. Si rimanda all’ “informativa sul trattamento dei dati personali dei
candidati a concorsi e selezioni” (All. C) al presente bando.

AMMISSIONE O ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Lammissione o l'esclusione dei candidati & disposta con provvedimento della Responsabile del
Settore Affari Amministrativi e Sociali che sara pubblicato sul sito istituzionale.

Tale pubblicazione tiene luogo della notifica dell’esito della procedura a ciascuno dei partecipanti, ai
quali, pertanto, non verra inviata alcuna comunicazione personale.


mailto:segreteriabuseto@legalmail.it

SELEZIONE, CONFERIMENTO E DURATA DEGLI INCARICHI

Le domande verranno valutate, mediante esame del curriculum e della domanda. Durante il
procedimento di valutazione e facolta del valutatore di convocare i candidati per un colloquio
motivazionale.

Verra predisposto quindi predisposto un elenco di idonei da cui si attingera per la nomina dei
componenti titolari e supplenti del CUG del Comune di Buseto Palizzolo. La Responsabile del Settore
Affari Amministrativi e Sociali procedera a trasmettere gli atti al Responsabile dell’Ufficio Risorse
Umane che provvedera alla nomina formale dei componenti del C.U.G. di parte datoriale, oltre a
riportare nella sua interezza la composizione del C.U.G. (rappresentanti del’Amministrazione e
rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative).

Il Responsabile del Settore Risorse Umane, tra i predetti componenti, con proprio Decreto designera
il Presidente.

Lelenco e utilizzabile per 4 anni dalla approvazione.

L'Amministrazione si riserva il diritto di prorogare la validita dell'elenco nel caso in cui il CUG, nella
medesima composizione, venga rinnovato per una volta.

La normativa vigente, non prevede per la partecipazione ai lavori del CUG alcun compenso. Le ore
prestate dai componenti interni del CUG saranno considerate a tutti gli effetti orario di servizio; a tal
fine, saranno considerate solo le presenze attestate con verbale debitamente sottoscritto dai singoli
componenti partecipanti.

Buseto Palizzolo, 22.12.2025
LA RESPONSABILE
AFFARI AMMINISTRATIVI E SOCIALI

F.to D.ssa Maria Bica



